

A/A Dpto. RRHH.								(Fecha).
Supersol   Spain  S.L.U.


[bookmark: _GoBack]…………………………………………………………………………………………. con DNI …………………………..y ubicado en el SU-………….., por medio del presente escrito COMUNICO, que a partir del día (Fecha de inicio), ajustaré mi jornada al calendario laboral trimestral en vigor, en cumplimiento con lo establecido en el artículo 15 del Convenio vigente en materia de Jornada Laboral. Solicito también que se expongan los cuadrantes de horarios o bien se me informe por escrito del horario que debo cumplir a partir de la citada fecha con la antelación establecida en la citada norma.


Atentamente.                     				Recibí por la Empresa                                                      


Fdo. (Nombre)						Fdo. (Nombre)

                                                           

P.D: Esta Comunicación ha sido trasladada igualmente al Comité de Empresa para su conocimiento y control.


                               
